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Entente de mentorat

[bookmark: Text1][bookmark: Text2]Cette entente entre	     	 et         	a pour but de déterminer les règles uniques qui régiront notre relation de mentorat. 

[bookmark: Text3][bookmark: Text4][bookmark: Text5]Nous acceptons d’entretenir une relation de mentorat qui durera      , à partir du       au      .

Nous avons discuté et convenu des paramètres exposés dans notre entente et pris l’engagement de travailler ensemble pour favoriser le succès de l’entreprise. 

Alors que nous amorçons cette relation, nous reconnaissons que c’est avec nos propres atouts et difficultés que nous, les partenaires, concluons cette entente. Pour favoriser l’établissement d’une relation qui soit mutuellement bénéfique, nous avons les avons identifiés comme étant :

Les défis de l’entrepreneur 
1. [bookmark: Text6]     
2. [bookmark: Text7]     
3. [bookmark: Text8]     

Les forces du mentor
1. [bookmark: Text9]     
2. [bookmark: Text10]     
3. [bookmark: Text11]     

Nous avons discuté de la manière dont ces défis et ces forces contribueront au succès de la relation et à celui de l’entreprise. Pour les besoins de cette relation, nous avons défini le succès comme étant :

[bookmark: Text25]     


Nous tenterons d’établir une relation de mentorat qui reposera sur les meilleures pratiques en cette matière. Pour ce faire, nous acceptons de :
· communiquer et de nous rencontrer régulièrement;
· respecter l’autre et le temps dont il dispose; 
· exprimer ouvertement nos commentaires et accepter d’être parfois en désaccord;
· communiquer l’information et faire preuve de transparence;
· favoriser une relation de travail positive;
· contribuer à faciliter une relation d’apprentissage pour les deux parties;
· demander de l’aide pour faciliter la compréhension;
· assurer une stricte confidentialité;
· évaluer régulièrement la valeur de la relation et discuter de moyens pour l’améliorer.

Rôles et responsabilités
En instaurant notre relation de mentorat, nous avons convenu d’assumer les responsabilités suivantes, lesquelles nous incombent selon nos rôles respectifs :
	Entrepreneur 
· [bookmark: Text13]     
· [bookmark: Text12]     

	Mentor
· [bookmark: Text14]     
· [bookmark: Text15]      

	Responsabilités partagées
· [bookmark: Text16]     
· [bookmark: Text17]     


Attentes en matière de communications
Nous avons discuté et convenu des principes directeurs qui suivent, en ce qui a trait au mode et à la fréquence de nos communications. Nous reconnaissons leur importance pour le succès de notre relation de mentorat. 	

	Détails relatifs aux réunions

	Fréquence des réunions :	
	[bookmark: Text18]     

	Jour et heure des réunions :
	[bookmark: Text19][bookmark: Text20]      à      

	Durée des réunions :
	[bookmark: Text21]     

	Lieu des réunions :
	[bookmark: Text22]     

	Avis d’annulation d’une réunion :
	[bookmark: Text23][bookmark: Text24]Chaque partie doit fournir un avis d’au moins       par      



	Communication générale

	Modes de communication :
	1. [bookmark: Text28]     
2. [bookmark: Text29]     
3. [bookmark: Text30]     
4. [bookmark: Text31]     
5. [bookmark: Text32]     
6. [bookmark: Text33]      


	Délai de réponse :
	[bookmark: Text26]     

	Fréquence des communications : 
	[bookmark: Text27]     


Renseignements personnels et vie privée
Nous avons convenu de divulguer à notre partenaire les renseignements qui suivent pendant notre relation de mentorat. Il ne s’agit pas d’une liste exhaustive et d’autres éléments pourraient s’y ajouter, si les deux parties y consentaient. 

Par l’entrepreneur :
a. [bookmark: Text34]     
b. [bookmark: Text35]     
c. [bookmark: Text36]     

Par le mentor :
a. [bookmark: Text37]     
b. [bookmark: Text38]     
c. [bookmark: Text39]     

Nous avons discuté et déterminé quels renseignements doivent être tenus confidentiels par les deux parties identifiées dans la présente entente. Ces éléments NE seront PAS divulgués à des tierces parties :

[bookmark: Text40]     

Nous évaluerons l’efficacité et la valeur de notre relation de mentorat, à l’aide de discussions qui auront lieu lors de nos rencontres régulières. Nous avons tous deux pris l’engagement de participer activement à la résolution des conflits qui pourraient survenir dans notre relation de mentorat et de communiquer avec Futurpreneur Canada, si nous échouons. De plus, nous avons passé le Plan de développement en revue et déterminé que nous allons (veuillez encercler la réponse) :

a. utiliser le Plan de développement de Futurpreneur Canada comme moyen de structurer nos discussions sur l’entreprise 
OU
b. utiliser l’outil d’une tierce partie, comme moyen de mesurer les progrès vers l’atteinte des objectifs et de faciliter nos discussions sur l’entreprise.

Enfin, nous nous engageons à reconnaître la contribution de chacun dans cette relation de mentorat et sommes enthousiastes à la perspective de célébrer notre succès.

Nous acceptons d’amorcer cette relation de mentorat, telle que définie aux présentes, et de nous conformer aux principes de respect de la confidentialité.

[bookmark: Text41][bookmark: Text42]     							     
Date							Date
[bookmark: Text44][bookmark: Text43]     							     
Signature de l’entrepreneur				Signature du mentor
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